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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУМИНСКИЙ

Кондинский район 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 27 декабря 2019 года
	
	
	№ 405

	пгт. Куминский
	
	


	О внесении изменений в постановление администрации городское поселение Куминский от 28.03.2019 года № 109 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Служба хозяйственного обеспечения администрации городское поселение Куминский»»


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского поселения Куминский от 18 февраля 2019 года № 89 «О требованиях к системам оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского поселения Куминский» и в целях сохранения дифференцированного подхода к оплате труда работников в зависимости от уровня квалификации и сложности выполняемых работ, администрация городского поселения Куминский постановляет:
1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации городского поселения Куминский от 28.03.2019 года № 109 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Служба хозяйственного обеспечения администрации городское поселение Куминский» следующие изменения: 
1.1. Раздел II изложить в следующей редакции:
«Раздел II. Основные условия оплаты труда
2.1. Размеры должностных окладов (окладов) руководителей, специалистов и служащих муниципального учреждения установлены с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  согласно таблице 1 Положения.
Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих и размеры должностных окладов (окладов) 

	Квалификационные уровни
	Наименование должности

(профессии)
	Размеры должностных окладов (окладов) (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор, инспектор по контролю за исполнением поручений
	4 889

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер
	6 500

	
	экономист
	6 500

	
	эксперт
	6 500

	
	специалист по кадрам 
	6 500


2.2. Размеры должностных окладов (окладов) специалистов, служащих и рабочих муниципального учреждения, занимающих должности (профессии), не отнесенные к профессиональным квалификационным группам, установлены в таблице 2 Положения.
Таблица 2

Размеры должностных окладов (окладов) по должностям (профессиям)

работников, не включенным в ПКГ

	Наименование должностей (профессий), не включенных в профессиональные квалификационные группы
	Размеры должностных окладов (окладов) (руб.)

	специалист по работе с жилищным фондом
	6 500

	рабочий 
	7 868


2.3. Размеры должностных окладов (окладов) рабочих муниципального учреждения установлены на основе отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 3 Положения.

Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих и размеры должностных окладов (окладов) 

	Квалификационные уровни
	Наименование профессии рабочих
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размеры должностных окладов (окладов) (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	сторож, дворник, гардеробщик 
	1
	7 816

	
	уборщик служебных помещений
	2
	7 837

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	5
	8 615


                                                                                                                                                       »;
1.2. Раздела V изложить в следующей редакции:

«Раздел V. Порядок и условия оплаты труда директора муниципального учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата директора муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, установленных Положением.

5.2. Размер должностного оклада директора муниципального учреждения определяется трудовым договором согласно таблице 7 Положения.

Таблица 7

Размер должностного оклада директора муниципального учреждения

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (оклада) (руб.)

	Директор
	11 418


5.3. Размеры должностного оклада главного бухгалтера муниципального учреждения согласно таблице 8 Положения.

Таблица 8

Размеры должностного оклада главного бухгалтера муниципального учреждения

	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (окладов) (руб.)

	Главный бухгалтер
	10 172


5.4. Компенсационные выплаты устанавливаются директору муниципального учреждения, и главному бухгалтеру муниципального учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом III Положения.

5.5. Стимулирующие выплаты директору муниципального учреждения и главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются в соответствии с разделом   IV Положения. 

5.6. Размеры стимулирующих выплат директору муниципального учреждения устанавливаются распоряжением (приказом) работодателя.

5.7. Стимулирующие выплаты руководителю муниципального учреждения снижаются в случаях:

неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

наличия фактов нарушения правил ведения бухгалтерского учета, бюджетного учета и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской и бюджетной (финансовой) отчетности;

наличия фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

причинения ущерба муниципальному учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, органами местного самоуправления, или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности директора муниципального учреждения в период, когда были осуществлены;

несоблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность муниципального учреждения;

несоблюдения Положения.

5.8. Иные выплаты директору муниципального учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом VI Положения.

5.9. Информация о среднемесячной заработной плате директора муниципального учреждения, его заместителей, главного                                бухгалтера, рассчитанной за календарный год, размещается                                             в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с постановлением администрации городского поселения Куминский от 27 февраля 2017 года № 73 «О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования городское поселение Куминский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.10. Условия оплаты труда директора муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».».
2. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Куминский от 21.04.2017 года № 210 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации  органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Куминский» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения Куминский.

4. Постановление вступает в силу с 01 января 2020 года. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела финансово-экономической деятельности – А.Н. Шепелину.
	Глава городского поселения Куминский
	
	С.А. Грубцов


PAGE  

