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Приложение 

к распоряжению главы администрации
городского поселения Куминский

от 20.02.2015 года № 16-р
ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА
работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

в администрации городского поселения Куминский на 2015 год.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственность

	1. 
	Прохождение обучения муниципальными служащими, ответственными за ведение кадрового делопроизводства, работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации городского поселения Куминский на тему: «Предоставление муниципальными служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	В течении года
	Муниципальный служащий, ответственный за ведение кадрового делопроизводства, работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации городского поселения Куминский на тему: «Предоставление муниципальными служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» принял участие в обучающем семинаре в 2015 году 

	2. 
	Консультирование муниципальных служащих по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1 квартал
	Консультации проводились с 12 января по 29 апреля 2015 года ведущим специалистом отдела организационно-правовой деятельности С.А. Поповой.

	3. 
	Сбор справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации городского поселения Куминский за 2014 год
	Март-апрель
	Сбор справок проведен в срок без нарушений и замечаний.

	4. 
	Организация проведения сверки достоверности представленных муниципальными служащими администрации городского поселения Куминский сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения)
	Май-июнь
	Сверочные работы проведены, недостоверных сведений нет

	5. 
	Организация проведения проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации городского поселения Куминский
	В течение года по мере необходимости
	не проводились

	6. 
	Организация проведения проверки соблюдения муниципальными служащими администрации городского поселения Куминский, гражданами при поступлении на муниципальную службу в администрацию городского поселения Куминский ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский
	В течение года по мере необходимости
	не проводилось

	7. 
	Организация проведения проверок достоверности, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в администрацию городского поселения Куминский, муниципальными служащими администрации городского поселения Куминский персональных данных
	В течение года
	не проводилось

	8. 
	Организация проведения проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского поселения Куминский, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с муниципальной службы администрации городского поселения Куминский
	По мере поступления
	не проводилось

	9. 
	Рассмотрение информации о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский на заседаниях межведомственного Совета по противодействию коррупции при главе городского поселения Куминский 
	Ежеквартально
	Информация о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский рассмотрена на заседании межведомственного Совета по противодействию коррупции при главе городского поселения Куминский 26.03.2015 г.

	10. 
	Корректировка в соответствии с изменениями в законодательстве и полномочиями органов местного самоуправления перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	В течение года, по мере изменения законодательных норм
	Отслеживаются изменения в законодательстве

	11. 
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, соблюдения ими Кодекса профессиональной этики и служебного поведения
	Постоянно
	Консультационная помощь оказывается всем желающим, а так же  при необходимости.

	12. 
	Обеспечение ведения документации комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский:

- плана работы комиссии;

- протоколов заседаний;

-сопутствующих материалов и т.д.
	Постоянно
	Обеспечение ведения документации комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский:

- плана работы комиссии;

- протоколов заседаний;

-сопутствующих материалов и т.д. осуществляет секретарь комиссии

	13. 
	Обеспечение ознакомления под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию городского поселения Куминский с положениями законодательства о муниципальной службе, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Куминский в части предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе
	В течение года по мере необходимости
	Работа по ознакомлению  ведется пр поступлении на муниципальную службу, при внесении изменения в действующие НПА, при утверждении новых НПА в сфере противодействия коррупции

	14. 
	Прохождение обучения муниципальными служащими администрации городского поселения Куминский, ответственными лицами за ведение кадрового делопроизводства, работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на тему: «Организация деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»
	По мере изменения действующего законодательства
	Муниципальные служащие администрации городского поселения Куминский, ответственные  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на тему: «Организация деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе», прошли обучение в 2013-2014 гг.

	15. 
	Обеспечение рассмотрения поступивших в администрацию городского поселения Куминский обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский
	В течение года по мере необходимости
	Обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями в администрацию городского поселения Куминский за истекший период 2015 года не поступало

	16. 
	Организация контроля за ведением личных дел муниципальных служащих администрации городского поселения Куминский в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 года № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» 
	Постоянно
	Специалист по кадрам отдела организационно – правовой деятельности администрации городского поселения Куминский

Личные дела ведутся в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 года № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»

	17. 
	Обеспечение информирования граждан и организаций о результатах проведенных служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах по отношению к виновным должностным лицам администрации городского поселения Куминский посредством размещения указанных сведений на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район 
	В течение года по мере необходимости
	Вся информация о совершении коррупционных проступков поступает в комиссию по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский, Решения по по поступившим обращениям размещаются на официальном сайте муниципального образования городское поселение Куминский admkuma@mail.ru  

	18. 
	Информирование муниципальных служащих о возможности участия в подготовке проектов актов по вопросам противодействия коррупции и проведение при необходимости рабочих встреч (серии встреч), заседаний комиссий с участием представителей структурных подразделений органа местного самоуправления в целях организации обсуждения полученных предложений муниципальных служащих по проектам актов
	В течении года
	Проведено

	19. 
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих представителей структурных подразделений органа местного самоуправления.
	В течение года по мере необходимости
	При рассмотрении вопросов на комиссии на заседание приглашаются сотрудники отдела, в котором работает лицо, в отношении которого ведется рассмотрение вопроса

	20. 
	Организация регулярной ротации, в рамках которой представитель структурного подразделения (за исключением кадрового подразделения, юридического (правового) подразделения) входит в состав комиссии в течение одного года, после чего его место занимает представитель другого структурного подразделения.
	В течение года по мере необходимости
	Администрацией городского поселения Куминский принят нормативно-правовой акт от 23 октября 2015 года № 112-р «Об утверждении Положения по проведению ротации муниципальных служащих в администрации городского поселения Куминский»

	21. 
	Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии и планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а также способах направления в комиссию информации по данным вопросам.
	В течение года по мере необходимости
	Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии и планируемых к рассмотрению на нем вопросах проводится путем рассылки ПОВЕСТКИ предстоящего заседания

	22. 
	Закрепление в локальном акте, устанавливающем порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращении к муниципальным служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, механизмы защиты заявителей, в том числе предусмотренные пунктами 6 и 12 Методических рекомендаций о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение года по мере необходимости
	Постановление администрации городского поселения Куминский № 139 от 01.06.2012 г. «Об утверждении положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского поселения куминский, к совершению коррупционных правонарушений».

	23. 
	Разъяснение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращении к муниципальным служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уделяя особое внимание предусмотренным механизмам защиты заявителей.


	В течение года по мере необходимости
	Проводится по мере необходимости специалистом по кадрам отдела организационно – правовой деятельности администрации городского поселения Куминский

	24. 
	Разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство муниципальных служащих и предполагающих взаимодействие муниципального служащего с органом государственной власти и местного самоуправления.
	В течение года
	Разработаны памятки для муниципальных служащих по ключевым вопросам противодействия коррупции.

Сотрудники ознакомлены с памятками под роспись.

	25. 
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционого законодательства муниципальным служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень, установленный Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
	В течение года по мере необходимости
	Проводится по мере необходимости специалистом по кадрам отдела организационно – правовой деятельности администрации городского поселения Куминский



